
PROIECTUL ELEX – Prima sesiune de instruire

Sinaia 19 şi 20 mai 2008

Stabilirea unui acord privind Comitetul European de Întreprindere(EWC): 
ce domenii este important să fie tratate?

Acest document are drept scop doar de a evidenţia chestiunile cheie care ar trebui 
tratate în cadrul negocierii privind instalarea unui EWC.
Totuşi,  nu se intenţionează a fi  o listă exhaustivă de întrebări  ci  o grilă de bază. 
Delegaţii trebuie de asemenea să o completeze şi/sau să o precizeze în funcţie de 
caracteristicile specifice ale companiei sau sectorului în care aceştia operează.

1. Componenţa EWC

 Cum să se asigure participarea tuturor ţărilor europene implicate (se referă la 
baza de distribuire a locurilor. Este proporţională cu mărimea forţei de muncă 
din fiecare ţară?) 

 2. Care este rolul general al EWC?
 Să fie devotat numai chestiunilor de natură transnaţională? 
 Cum să se distingă între chestiunile locale şi transnaţionale?

3. Cum să se influenţeze deciziile conducerii?

Această chestiune generală se referă la mai multe puncte distincte:

 Definirea informaţiilor pe care trebuie să le furnizeze conducerea: în special 
calitatea informaţiilor privind perspectivele de viitor ale companiei.

 Momentul în care urmează să se trimită informaţiile la membrii  EWC  (în 
funcţie de şedinţele planificate ale EWC)

 Ce  înseamnă  consultarea?  Un  schimb  de  opinii  între  conducere  şi 
reprezentanţii angajaţilor? Altceva?

 Consultarea  în  cadrul EWC are  loc  înainte  ca  o  decizie  să  fie  luată  de 
conducere?

  Ce înseamnă diseminarea informaţiilor primite de la membrii EWC?

4. Şedinţele EWC 

 Numărul şedinţelor ordinare pe an?
 Oportunităţile de şedinţe extraordinare?
 Există  un  comitet  de  selecţie  în  cadrul EWC?  Care  este  componenţa 

acestuia? Care este rolul acestuia?
 Reprezentanţii sindicatelor pot lua parte la şedinţa EWC? 
 Există posibilitatea ca reprezentanţii  angajaţilor să ţină şedinţe de pregătire 

fără conducere?



 Există  posibilitatea  ca  reprezentanţii  angajaţilor  să  aibă  şedinţe  de 
monitorizare în continuare fără conducere?

 Cum se stabileşte ordinea de zi a şedinţelor EWC?
 Cum se redactează şi se diseminează în cadrul grupului procesul verbal al 

şedinţelor EWC?
 Se asigură interpretarea în cadrul şedinţelor EWC?
 Se furnizează traduceri pentru documentaţia relevantă?  

5. Facilităţi EWC

 Angajaţii au acces la experţi externi?
 Cheltuielile de funcţionare ale EWC sunt suportate de conducere?
 Pot beneficia membrii EWC de oportunităţi de instruire plătite de conducere?
 Există o planificare a timpului pentru membrii EWC? 

 


