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Conventie privind informarea si consultarea reprezentantilor
salariatilor din societatile din Europa ce apartin LEONI AG

intre

Grupul Special de Negociere (GSN)

si

LEONI AG, reprezentata prin Consiliul de Administratie

se incheie prezenta Conventie referitoare la
Comitetul European de intreprindere (CEI)

ca for unic pentru informarea si consultarea salariatilor concernului LEONI in
legatura cu chestiuni ce privesc cel putin doua intreprinderi din cadrul concernului,
aflate in state diferite (chestiuni intracomunitare) sau care privesc concernul in
ansamblu, referitoare la aceasta directiva.

§ 1 Domeniu de aplicatie

Aceasta conventie se aplica intregului concern LEONI AG si societatilor afiliate din
tarile in care este valabila Directiva UE privind infiintarea unui Comitet
European de intreprindere (inclusiv Marea Britanie). Conventia este valabila
pentru toate intreprinderile acestor societati.

Se definesc ca societati apartinand concernului toate acele societati asupra carora
LEONI AG isi poate exercita influenta dominanta in conformitate cu legislatia
germana privitoare la Comitetele Europene de intreprindere (Legea germana
CEl - pe scurt: LGCEI).

Prin completarea permanenta a listei din Anexa 1, conducerea centrala (CC)
asigura actualizarea listei de societati in care se aplica prezenta conventie, in
conformitate cu art. 5 din LGCEI.
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§ 2 Principii generale

Dialogul intre CEI si CC va avea loc pe principiul colaborarii bazate pe
incredere reciproca, fiecare parte respectand drepturile si indatoririle care fi
revin.

§ 3 Compunerea CEIl

(1) CEl se compune din maximum 30 de membri. Pot fi numiti membri supleanti.

(2) CElI se compune din reprezentantii legitimati ai salariatilor de la toate
locatiile/societatile care fac parte din LEONI AG in conformitate cu art.1 al
prezentei conventii. Membrii CEI vor fi alesi sau numiti conform reglementarilor
juridice si practicilor uzuale din tara respectiva. Atat conducerii centrale (CC) cat
si managementului/conducerii de la fata locului i se interzice numirea de membri.

(3) Din principiu, fiecare tara in care exista una sau mai multe societati ale LEONI
AG va delega cel putin o persoana in CEIl. Ceilalti membri CEI vor fi desemnati
in conformitate cu Directiva UE, cu grila potrivit art. 22 LGCEI si art. 1 din
prezenta conventie.

(4) Componenta respectiv schimbarea componentei va fi comunicata neintarziat
catre CC. Componenta concretd a Comitetului European de intreprindere se
schimba in mod corespunzator. Anexa 1 a prezentei conventii va fi adaptata
conform acordului intre CEI si CC.

(5) Sediul CEI se afla la Nurnberg (vezi Anexa 2 a prezentei conventii).

§ 4 Durata mandatului

(1) Nu pot deveni membri CEI decét salariatii unei societati LEONI, conform art. 1 al
acestei conventii.

(2) Statutul de membru in CEIl expira la patru ani de la desemnarea, respectiv,
alegerea membrului. Revocarea unui membru CEIl poate avea loc si in decursul
acestei perioade, in conformitate cu reglementarile nationale in vigoare si
respectand art. 3 al acestei conventii.

(3) Daca un membru Tsi pierde mandatul prin revocare, demisie sau prin parasirea
societatii LEONI la care este angajat, locul vacant va fi ocupat de un alt membru
din aceeasi tara.
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(4) Daca in urma unei revocari, demisii sau Tn urma parasirii societatii de catre un
membru apar probleme deosebite, prezidiul CEl are sarcina de a administra
redistribuirea mandatului de comun acord cu reprezentantii salariatilor
responsabili din respectiva societate.

§ 5 Competenta CEI

CEl este responsabil pentru chestiuni comunitare conform art. 31 LGCEI.

§ 6 Informare, instruire si consultare

(1) CC va informa CEI o data pe anul calendaristic in scris si in acelasi timp se va
consulta cu acesta in legatura cu subiectele definite de art. 32 punctul 1 si 2 din
LGCEI si in legatura cu efectele scontate, punénd la dispozitie din timp (trei
saptamani inainte de sedintd) toata documentatia necesara. Aceste subiecte
sunt urmatoarele:

1. Structura intreprinderii sau grupului de intreprinderi, precum
si situatia economica si financiara;

2. Prognoza dezvoltarii probabile a situatiei economice, de
productie si desfacere;

Situatia ocupationalad si dezvoltarea ei probabila;
Investitii (programe de investitii);

Schimbari majore in cadrul organizatiei;
Introducere de noi tehnici de munca si productie;

S Al

Transferul de societati, intreprinderi sau a unor parti
esentiale ale acestora, precum si transferul productiei;

Fuziuni sau scindari ale societatilor sau intreprinderilor;

9. Reducerea sau intreruperea activitatii societatilor,
intreprinderilor sau a unor parti esentiale ale acestora;

10.Demiteri in masa.
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De comun acord intre CC si prezidiu se poate trece si la informarea de catre
CC in legatura cu anumite teme si subiecte de interes principial pentru grupul
de intreprinderi LEONI si pentru anumite sectoare ale concernului si se poate
consulta CEl in legatura cu acestea.

(2) CEI poate explica conducerii centrale punctele de vedere in scris sau in cadrul
unei sedinte (art. 7 alin. 1), respectédndu-se o perioada de timp adecvata in acest
sens.

(3) Informarea si consultarea despre evenimente si situatii deosebite se va executa
conform art. 33 LGCELI. Prin evenimente sau situatii deosebite se intelege mai
ales:

1. mutarea unei societati, intreprinderi sau a unor parti esentiale ale
acestora.

2. intreruperea activitatii unei societati, intreprinderi sau a unor parti
esentiale ale acestora.

3. demiteri Tn masa.

Informarea si consultarea va avea loc prezentdndu-se documentatia necesara,
astfel incat prezidiul sa-si poata alcatui o parere proprie si sa poata fi consultat
la cerere.

(4) In cazul art. 6 (alin. 3) prezidiul CEIl poate prezenta conducerii centrale punctele
sale de vedere in scris sau verbal, respectandu-se o perioada adecvata in acest
sens.

§ 7 Sedintele CEI

(1) CC si CEI se intrunesc cel putin o datd pe an intr-o sedinta generald de o zi.
Imediat inaintea acestei sedinte, CEl are posibilitatea de a se intruni in sedinta
interna de o zi cu scopul pregatirii sedintei generale. In ziua sedintei generale,
imediat dupa terminarea acesteia, se poate organiza o dezbatere interna a CEl.

(2) Acest lucru este valabil si pentru prezidiu, in cazul informarii despre evenimente
si situatii deosebite in conformitate cu art. 6 alin. 3.

(3) Momentul desfasurarii si ordinea de zi vor fi stabilite de catre prezidiu, respectiv
de catre presedintele CEl de comun acord cu CC. Biroul CEl va asigura
trimiterea ordinii de zi si a invitatiei la sedinta catre membrii CEI si ai prezidiului
in timp util, nainte de data desfagurarii acesteia; De obicei, aceste sedinte se
vor desfasura la Nurnberg. Cu acordul CC si in cazul unui motiv intemeiat,
sedinta se poate desfagura si intr-un alt loc.
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(4) Dupa fiecare sedintd CEIl sau sedintd a prezidiului cu CC, acesta din urma va
elabora un proces verbal al sedintei, care va fi semnat, dupa aprobare, de catre
presedintele Comitetului European de Intreprindere si de Conducerea Centrala.

(5) Toate sedintele si intrunirile Comitetului European de Intreprindere, inclusiv
sedintele la nivel de prezidiu precum si cele interne sau extraordinare, vor fi
interpretate simultan din cabine in toate limbile tarilor participante; in cazul
sedintelor la nivel de prezidiu, interpretarea nu va avea loc din cabine.

(6) Raporturile de activitate, procesele verbale, invitatiile i prezenta conventie vor fi
traduse de catre CC in toate limbile tarilor membre in CEI.

Traducerile necesare ale unor documente interne ale CEl vor fi traduse de
comun acord intre prezidiu si CC pe cheltuiala CC.

§ 8 Colaborarea, procedurile si organizarea CEIl

(1) Cooperarea, procedurile si organizarea CEIl in amanunt vor fi puse in practica in
conformitate cu regulamentul CEl in varianta sa actuald, respectandu-se
responsabilitatile stabilite.

(2) In conformitate cu art. 25 si 26 LGCEI, la sedinta constitutivd a CEl se va alege
un presedinte si un loctiitor al acestuia. De asemenea, se va institui un prezidiu
format din trei membri, inclusiv presedintele. Presedintele reprezinta CEIl in
contactele cu CC. Presedintele gestioneaza afacerile curente ale Comitetului
European de intreprindere.

(3) Prezidiul este insarcinat si cu sarcinile conform art. 26 si 33 LGCEI.

§ 9 Informarea reprezentantilor salariatilor locali

Membri CEIl vor da raportul reprezentantilor salariatilor din fiecare tara in parte;
in cazul in care asemenea reprezentanti nu exista, ei vor raporta direct
salariatilor din societati si intreprinderi despre informarile si consultéarile care
au avut loc.
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§ 10 Calificarea membrilor CEI

(1) CC ofera noilor membri alesi in CEI posibilitatea de a urma, in mod gratuit, un
curs intensiv de limba germana sau un curs intensiv de engleza conform anexei
3 din prezenta conventie.

(2) Alte masuri de calificare, ale caror cheltuieli vor fi suportate de CC, nu pot fi
urmate decat cu acordul explicit al CC.

§ 11 Consultarea cu experti externi

(1) CEIl este indreptatit sa se consulte cu experti externi la libera sa alegere, in
masura in care aceasta consultare este necesara pentru indeplinirea sarcinor
ce-i revin (vezi si art. 29 LGCEI).

(2) Acesti experti pot fi si insarcinati ai sindicatelor.

§ 12 Cheltuieli / costuri CEI

(1) Conducerea centrala a LEONI AG va suporta cheltuielile necesare pentru
activitatea CEI conform art. 30 LGCEI.

(2) Conducerea centralda va suporta mai ales costurile desfagurarii sedintelor si
costurile pentru interpreti, precum gi cele legate de transportul si cazarea CEI
(organizarea deconturilor vezi anexa 4), a prezidiului si cheltuielile pentru expertii
externi.

(3) CC nu va suporta decat costurile pentru un singur expert. Preluarea cheltuielilor
pentru experti suplimentari necesita acordul CC.

(4) Dotarea CEI si a membirilor in legatura cu echipamente si birotica este descrisa
in anexa 2.

§ 13 Pastrarea confidentialitatii

in legatura cu confidentialitatea si pastrarea secretelor de serviciu se aplica
art. 39 LGCEI.
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§ 14 Protectia membrilor CEI

(1) Se interzice Timpiedicarea activitati desfasurate in favoarea CEl sau
dezavantajarea membrilor din cauza activitatii duse pentru CEI.

(2) in desfagurarea activitatii lor, membrii CEl se bucurd de aceeasi protectie si
aceleasi garantii cu salariatii din tara in care fisi desfasoara activitatea, in
conformitate cu reglementarile juridice si practicile uzuale din tara respectiva.

(3) Pentru calatoriile legate de activitatea CEl se aplica aceleasi conditii (decontarea
costurilor, diurne, asigurari etc.) valabile si pentru calatoriile in interes de
serviciu, in conformitate cu functia pe care o detine sau a detinut-o persoana
respectiva.

(4) Pentru calatoriile mai sus mentionate, precum si pentru activitatea de informare,
membrul CEIl va dispune de invoire de la locul de munca in conformitate cu art
9, fara a aduce atingere altor invoiri de la locul de munca acordate in prealabil.

§ 15 Probleme de interpretare si litigii
(1) Daca in prezenta conventie nu exista alte prevederi, se va aplica LGCEI in
varianta textului de lege din 28 octombrie 1996.

(2) Pentru litigii rezultate din drepturile si indatoririle ce deriva din prezenta
conventie, se va aplica art. 2 din LGCEI.

(3) xxx pentru litigii rezultate din prezenta conventie se afla la NUrnberg.

§ 16 Punerea in practica si modificari aduse conventiei

(1) Conducerea centrald se angajeazéd sa puna in practica prezenta conventie
incheiata cu CEl.

(2) Ambele parti se angajeaza sa adapteze si sa modifice prezenta conventie daca
au loc schimbari majore ale conditilor care stau la baza acesteia. Aceste
modificari se vor efectua in scris.
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§ 17 Intrarea in vigoare si durata

(1) Aceasta conventie intra in vigoare pe 7 aprilie 2000 si poate fi reziliata, cu un
preaviz de 6 luni, la sfarsitul anului, incepand cu 31 decembrie 2004. Rezilierea
trebuie sa aiba loc in scris.

(2) in cazul unei rezilieri, CC si CEI vor reincepe imediat dezbaterile in legatura cu
incheierea unei noi conventii. Prezenta conventie raméane in vigoare pana ce se
va ajunge la un acord care sa succeada prezenta conventie - pe o durata care
sa nu depaseasca insa un an calendaristic.

Nurnberg, 7 aprilie 2000

Pentru

Grupul Special de Negociere

Gabi Bauer — Germania Riccardo Martini - Italia

Josef Haring - Germania Luis M. Pinheiro - Portugalia
Gerhard HeRlinger - Germania David Moore — Marea Britanie
Pentru

LEONI AG

Consiliul de Administratie
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CEI LEONI AG, aprilie 2000

Anexa 1

Societati apartindnd LEONI AG incluse in prezenta conventie si angajatii acestora,
precum si componenta CEI in conformitate cu art. 22 LGCEI la momentul semnarii
conventiei in data de 7 aprilie 2000:

Tara Societatea Angajati Total ang. procentaj CEl

Belgia 197 2,98 1
Cable and Wire Assemblies 197

Germania 2.782 42,13 4
LEONI Kabel GmbH & Co. KG 1.436
LEONI Draht GmbH & Co. KG 461
LEONI Bordnetz- 769
LEONI AG 116

Franta 227 3,44 1
Leoni France 5
Nicolitch 222

Marea Britanie 2711 41,05 4
Temco 81
Leoni UK 15
LWS UK 2.615

Irlanda 281 4,25 1
Leonische Ireland 281

Italia 113 1,71 1
Felisi 94
Somea 19

Portugalia 293 4,44 1
Leonische Portugal 293



CEI LEONI AG, aprilie 2000

Anexa 2

De regula, presedintele CEI dispune la sediul sau de un birou - de exemplu biroul
comitetului pe intreprindere - pe care il poate utiliza pentru activitatea sa legata de
CEl. Daca nu se poate utiliza un asemenea birou, acesta poate fi amenajat cu toata
dotarea necesara, inclusiv telefon, fax si calculator pentru a inlesni activitatea ca
presedinte CEI.

Pentru ceilati membri CEl se vor crea toate oportunitatile pentru desfasurarea
activitatilor legate de CEIl, asigurandu-se o comunicare nestingherita prin telefon
sau fax.

Pentru necesitati concrete, cum ar fi organizarea sedintelor, conducerea centrala va
lua masuri pentru a aloca o colaboratoare/asistenta pentru presedintele CEI.

Masurile mai sus mentionate precum gi dotarea cu resurse umane, materiale si de
spatiu se vor transpune in practica in conformitate cu acordul stabilit intre
conducerea centrala si CEI.
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CEI LEONI AG, aprilie 2000

Anexa 3

Pentru fiecare perioada de functionare a CEIl, conducerea centrala va acorda o
suma de 15.000 € pentru cursuri intensive de limba engleza pentru membrii CEI.
Persoanelor care au engleza ca limba materna li se va aproba, la cerere, cursuri
similare de limba germana.

Participarea la aceste cursuri va fi remunerata la fel ca activitatea normala.
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CEI LEONI AG, aprilie 2000

Anexa 4

Organizarea deconturilor (vezi art. 12 alin. 2 al prezentei conventii)

Deconturile se vor efectua doar in conformitate cu reglementarile pentru deconturi
in vigoare la societatea de care apartine membrul CEI si prin aceste societati.
Acesta va factura aceste cheltuieli conducerii centrale.



	Între
	§ 1 	Domeniu de aplicaţie
	§ 2 	Principii generale

