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ACORD PRIVIND FURNIZAREA DE INFORMATII ST CONSULTANTA LA NIVEL

EUROPEAN IN CADRUL GRUPULUI ELECTROLUX

Sindicatele Suedeze, Federatia Europeanid a Lucritorilor in Metal, alte Organizatii
Sectoriale ale Sindicatelor Europene relevante, in numele tuturor angajatilor si tuturor
sindicatelor recunoscute de Companiile din cadrul Grupului Electrolux din toata
Europa, si AB Electrolux au semnat, in conformitate cu Articolul 1.3.2 al Consiliului
Europei. Directiva 94/45/CE, aceasta varianta reficuta a Acordului privind furnizarea
de informatii si consultanta la nivel european in cadrul Grupului Electrolux:

1. INTRODUCERE

1.1

1.2

1.3

Scopul acestui Acord este de a stabili masurile prin care Grupul poate furniza
il reprezintd pe respectivii angajati din Europa, in chestiunile importante de naturd
transnationald. Prin aceasta, se spera ca o organizatie cu o adevdratd vocatie
internationald sa se poata dezvolta acolo unde diversitatea, sub toate aspectele sale,
poate fi considerati ca fiind un avantaj. in concordanta cu ideile de bazi ale Societatii,
se sperd cd acest Acord va sprijini mentinerea unui cadru care sa respecte transparenta
si sd ofere sanse egale tuturor oamenilor care lucreaza in organizatie.

Pentru ca acest dialog sa fie cu adevarat constructiv partile admit faptul ca organismele
create prin acest Acord, precum si abordarea discutarii problemelor, trebuie sa reflecte
in permanenta contextul, traditia, cultura, pozitia competitiva si organizarea evolutiva
a Grupului Electrolux care a recunoscut de mult timp ca relatia cheie de munca este
aceea dintre membrul echipei individuale §i unitatea sa operationald locala. Aceste
parti locale trebuie totusi sd continue sa-ti pund in valoare responsabilititile lor
respective fatd de comunitatea generald a Grupului.

in acelasi timp partile la prezentul Acord accepti cd aceastd structurd nu ar trebui si
abordeze acele subiecte care sunt mai bine discutate la nivel local.

2. CADRU S$I SCOP

2.1

2.2
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Se va crea in continuare un Comitet European de Intreprindere Electrolux (EWC).

Acest Comitet va pune la dispozitie un forum pentru furnizarea de informatii din
partea Conducerii Grupului, care va reprezenta baza pentru un schimb constructiv de
opinii privind problemele legate de aspectele industriale, economice, comerciale,
financiare, tehnologice, structurale si de resurse umane ale Grupului si dezvoltarea in
contextul performantei generale de afaceri.

Scopul prezentului Acord se va rezuma la chestiunile importante de naturad
transnationald. Orice subiecte 1n legatura cu o unitate de afaceri individuala sau tard nu
vor face obiectul dezbaterii care are loc in cadrul acestui dialog.
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3.1

4.1

4.2

4.3.1

5.1

52
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Chestiunile legate de remuneratie, compensatie, beneficii sau termeni si conditii de
angajare vor fi excluse din discutie in aceste proceduri.

ACOPERIREA GEOGRAFICA.

Prezentul Acord va acoperi toate afacerile Grupului in acele tari din Uniunea
Europeand, Zona Economicd Europeand si in Europa Centrald/de Est asa cum s-a
stabilit In Anexa I. Se va include in Anexa I faptul ca unitatile Grupului trebuie sa aiba
mai mult de 500 de angajati In respectiva tard sau se va cadea de acord intre parti
asupra faptului ca activitatile totale ale Grupului din acea tard dau rezultate
semnificative sau o prezenta strategicd generald. Prezentul Acord va acoperi in mod
automat tarile din Europa Centrald/de Est de indatd ce acestea devin membre cu
drepturi depline ale Uniunii Europene. In cazul societitilor mixte 50%-50% din tarile
avute in vedere, Acordul va acoperi acele activitati in care Electrolux are o pozitie
dominanta sau un interes de control sau responsabilitate manageriala.

COMPONENTA EWC

In concordanta cu structura sa consolidati si pentru a asigura un flux de informatii si
un schimb de opinii cu adevarat transparente si eficace, precum si continuarea
atitudinii si naturii participative a acestui forum, Comitetul European de Intreprindere
Electrolux va fi alcdtuit din reprezentanti ai Sindicatelor, care fac parte din Federatia
Europeana a Lucrétorilor in Metal si din alte organisme relevante din Sectorul Sindical
European, care sunt recunoscute de Societatile din grup in Europa, in numele tuturor
angajatilor din unitatile care au Incheiat prezentul Acord si In numele reprezentantilor
Conducerii Grupului.

In oricare din deliberarile sale EWC trebuie sa ia in considerare perspectiva generali a
Grupului precum si interesele tuturor angajatilor Grupului.

Numai angajatii actuali ai Grupului Electrolux din tara respectiva pot fi nominalizati
pentru a participa la EWC.

ALEGEREA REPREZENTANTILOR ANGAJATILOR

EMF sau alte sindicate afiliate ale organizatiilor din sector din fiecare tara europeana
pot alege un reprezentant care sa participe la EWC, daca numarul total al angajatilor
din acea tard, calculat conform celor specificate in prezentul Acord, este mai mic de
4000. In cazul in care existd intre 4000 si 7999 angajati intr-o tard pot fi alesi doi
reprezentanti. In tiri in care existd 8000 sau mai multi angajati pot fi alesi trei
reprezentanti care sa participe la EWC.

Pentru a pune la dispozitie mijloace eficiente de comunicare intre EWC si Consiliul de
Administratie AB Electrolux, reprezentantii angajatilor in Consiliu si adjunctii oficiali
ai acestora vor alege doi dintre ei pentru a actiona ca reprezentanti in EWC. Acesti
reprezentanti vor fi in plus fatd de reprezentantii numiti in conformitate cu formula
standard de reprezentare pe tara.

Pentru ca acest Comitet sa functioneze eficient, partile la prezentul Acord admit ca
numerele care participd la EWC ar trebui sa corespundd numarului angajatilor din
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5.5

5.6

5.7

5.8

unitatea respectivd fard a se sustrage de la principiul important de a avea o
reprezentare eficientd. Tinand cont de dezvoltarea posibild a AB Electrolux in Europa
si de extinderea Uniunii Europene, in viitor nu vor exista mai mult de 30 de
reprezentanti ai angajatilor in EWC.

Reprezentantii angajatilor vor fi numiti pentru EWC pentru o perioada de trei ani.
Daca, in timpul acelei perioade de trei ani, reprezentantul renunta la postul ocupat in
cadrul Societatilor ce fac parte din AB Electrolux indiferent de motiv sau indicd ca
el/ea nu doreste sa continue pe perioada de angajament ramasa, perioada de exercitarea
acestei activitati se va incheia imediat. In acest caz, el/ea poate fi inlocuit/a de un alt
reprezentant numit in mod formal. In acest caz, noul reprezentant va prelua functia pe
perioada ramasa din cei trei ani ai predecesorului sau. Daca in timpul perioadei de trei
ani, reprezentantul nu mai poate demonstra un grad nalt de reprezentare pentru tara sa
respectivd din motive legate de tara, sistemul de reprezentare sindicat/angajat sau
structura industriald, organismele sindicat/angajati pe tard in conformitate cu articolul
5.6, au dreptul sd numeasca un nou reprezentant. Din motive similare conducerea
individuald pe tard (sau echivalentul acesteia) poate propune modificari pentru a fi
luate in considerare, ce ar putea afecta reprezentarea angajatilor in cadrul organismelor
sindicate/angajati pe tard si al Grupului de coordonare EWC care 1si vor exprima
opinia lor individuald. Aceeasi persoand poate fi re-aleasd pentru mai mult decat o
perioada de trei ani in functie. Daca in timpul periadei de mandat, numarul angajatilor
din tard scade sub limita care garanteaza locurile in plus din EWC, reprezentantul va
continua cu perioada sa de mandat pana la expirarea sa, moment in care numarul de
locuri pentru acea tara va fi redus pana la nivelul relevant in conformitate cu formula
fixata in prezentul Acord. Angajatii Societdtilor mixte se vor supune acestor masuri
dacd numerele lor sunt incluse in calculul de mai sus.

Numirea si/sau inlocuirea reprezentantilor angajatilor trebuie sa fie adusa la cunostinta
Presedintelui reprezentantilor angajatilor si Secretarului General al Grupului de
coordonare EWC.

Alegerea reprezentantilor angajatilor va respecta urmatoarele proceduri:

(a) In tarile in care existd organisme consultative, precum, de exemplu, Comitete de
Intreprindere, Consiliu de Supraveghere, Comitet de Grup, Consiliu de
Intreprindere, Foretegsnamnder, principiile pentru nominalizare vor fi stabilite de
aceste organisme.

(b) In tari in care nu exista astfel de organisme principiile pentru nominalizare vor fi
stabilite de reprezentantii Centrului de Coordonare pe Tara si sindicatele locale.

Numarul angajatilor, care determina numarul de locuri la EWC alocate fiecarei tari,
vor fi calculate prin Insumarea cifrei medii a ,,numarului de angajati” pentru fiecare
tara pentru ultimii doi ani, asa cum s-a publicat in Raportul Financiar Anual cel mai
recent al Grupului, impartind la doi aceasta cifra agregata.

Aceasta cifrd va fi actualizatad anual la publicarea Raportului Financiar Anual.

SEDINTE



6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

EWC se va reuni cel putin o datd pe an. In situatii exceptionale atunci cand apare o
problemd care are implicatii sociale si de afaceri transnationale importante, si la
cererea Grupului de coordonare EWC, poate avea loc o reuniune speciald a EWC.

Reprezentantii Conducerii vor prezida sedinta si vor coordona preparativele.
Sedinta va avea loc in Europa la data si ora care vor fi stabilite de comun acord.
Sedinta se va tine in limba oficiald a corporatiei, adica limba engleza.

Pentru sedintele EWC se vor pune la dispozitie facilitati de interpretare simultana.

(a) Se va trimite membrilor EWC un proiect de ordine de zi cu cel putin 60 de zile
inaintea datei sedintei anuale. In urmatoarele 30 de zile acestia pot trimite Grupului de
coordonare punctul lor de vedere, intrebari si observatii asupra proiectului de ordine de
z1 si orice chestiuni speciale asupra carora acestia ar dori sa se concentreze.

(b) Daca o tara are mai mult decit un reprezentant, acesti reprezentanti pot discuta
impreund timp de cel putin 3 ore proiectul de ordine de zi. O procedura similara, nsa
numai prin intermediul teleconferintelor (una/doud ore maximum), poate fi utilizata
pentru tiri cu numai un reprezentant insd avand afinitati regionale (de ex. Benelux,
Scandinavia sau cele Estice etc). Grupul de coordonare va stabili cu exactitate in avans
grupdrile regionale.

(¢) Grupul de coordonare EWC poate fi contactat in aceste cazuri prin teleconferintd
daca apar chestiuni deosebite, pentru a coordona discutia.

(d) O astfel de ,,discutie internd” poate fi implementatd prin prevederile art. 9 al
prezentului Acord iar prevederile privind confidentialitatea se vor aplica acolo unde
este necesar.

(e) Grupul de coordonare, in timpul uneia din sedintele sale sau printr-un document
comun aprobat de membrii sdi prin email, va alege sugestiile principale, observatiile
si intrebarile pentru a stabili ordinea de zi finald, ce se va redacta in limba engleza si se
va trimite tuturor participantilor nu mai tarziu de cincisprezece zile inainte ca
reuniunea completa a EWC sa aiba loc, impreuna cu, dacd este posibil,
schema/diapozitivele rapoartelor ce urmeaza sa fie prezentate in sedinta EWC.

(f) Salariul, costurile de transport si telefon necesare pentru punerea in aplicare a
prevederilor de mai sus se vor plati in conformitate cu art.11.2 al prezentului Acord.

(g) Ordinea de zi va fi de asemenea transmisd Societdtilor Grupului din tarile
reprezentate atat in copie tiparitd cat si pe email inainte ca sedinta sa aiba loc. Daca
este cazul, din cauza dificultétilor de limba, Reprezentantul Angajatilor poate solicita
Societatii exemplare traduse ale oricarui document elaborat.

Dupa sedintd Grupul de coordonare EWC va aproba un comunicat. Acest Comunicat
va fi transmis tuturor membrilor EWC si tuturor organismelor consultative indicate la
art. 9 a) si b) al prezentului Acord.



6.8

6.9

Pentru a informa pe toatd lumea din Tarile respective privind deliberarile EWC,
precum si pentru a asigura un proces de informare transnational transparent §i mai larg
si o intelegere extinsd a functionarii si discutiilor EWC, acest comunicat va fi publicat
atat in copie tiparita cat si pe cale electronica si Convocarea respectiva va fi pusa la
dispozitia angajatilor Grupului pe panourile de anunturi ale unitatii.

Acest Comunicat va fi de asemenea scris in limba englezd. Aceastd versiune si
versiunile care nu sunt traduse vor reprezenta inregistrarea definitiva a procedurilor.
Cu toate acestea, traducerea in diversele limbi nationale poate fi necesara la nivel
national.

Sesiunile EWC vor fi declarate ca fiind ,,deschise”, cu exceptia cazului in care
Conducerea Grupului identificd problemele de discutat ca fiind confidentiale. In acest
caz, problemele nu vor fi dezbatute in afara organismelor stabilite prin prezentul
Acord.

La initiativa ambelor parti ale prezentului Acord, pentru a avea o discutie constructiva
privind problemele de natura speciald, pot fi invitati experti care sa se alature EWC,
dupa cum se precizeaza in art.7.3 de mai jos.

7. SEDINTA REPREZENTANTILOR ANGAJATILOR

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

Reprezentantii Angajatilor se pot intdlni timp de pana la o zi pentru a pregati sedinta
EWC. Aceastd intrunire va avea loc In mod normal imediat inaintea sedintei EWC.

Imediat dupa sedinta comund in plen va avea loc o sesiune de informare a
reprezentantilor angajatilor.

La aceste reuniuni Reprezentantii pot fi asistati de catre pana la doi consilieri externi
care sunt recunoscuti de ambele parti ca experti in domeniul respectiv de discutie.

Pentru aceste sedinte vor fi puse la dispozitie facilitati de interpretare simultana.

Reprezentantii Angajatilor In EWC vor alege un Presedinte, care va actiona in calitate
de purtator de cuvant al angajatilor pe toatd durata sedintei si doi alti membri ai
Grupului de coordonare de cetdtenii diferite dintre acestia. Alegerea pentru Grupul de
coordonare va fi pentru o perioada de trei ani.

8. GRUPUL DE COORDONARE EWC

8.1

8.2

8.3

Se va crea un Grup de coordonare, alcatuit din Presedintele reprezentantilor angajatilor
si alti doi reprezentanti ai angajatilor, conform prevederilor de la articolul 7.5 al
prezentului Acord, si reprezentantii conducerii Grupului.

Reprezentantii angajatilor din Grupul de coordonare EWC pot fi asistati de pana la doi
consilieri externi care sunt recunoscuti de ambele parti ca experti in domeniul de
discutie.

Acest Grup de coordonare va raspunde de organizarea functiondrii si administrarea
sedintelor EWC, precum si pentru garantarea unui flux transparent de informatii, un



8.4

8.5

8.6

8.7

schimb corespunzator de pareri, participarea interactiva a membrilor EWC si aplicarea
regulilor si practicilor interne.

Astfel, Grupul de coordonare va raspunde de aprobarea sedintei EWC, a ordinii de zi,
a datei, timpului si locului, de evaluarea si solicitarea oportunitatii sedintelor speciale
ale EWC, de publicarea comunicatului, solicitind numirea reprezentantilor, examinand
preocupdrile/recomandarile posibile privind gradul efectiv de reprezentatibilitate a
delegatilor tarii, fiind de acord cu numarul angajatilor si locurile respective in EWC,
stabilind gruparile regionale prevazute la 6.6, asigurand legétura cu consilierii externi
si n alte chestiuni administrative similare care sunt necesare pentru functionarea
eficientd a EWC si preluarea de proiecte speciale aprobate de si in numele EWC.

Grupul de coordonare EWC va alege dintre membrii conducerii Grupului un Secretar
General, care va raspunde de functionarea corectd a activitdtilor acestuia si de
aplicarea corecta a competentei sale.

Societatea va aproba un buget corespunzitor si va pune la dispozitia Grupului de
coordonare dotari de secretariat si administrative pentru ca acesta sa-si indeplineasca
rolul.

Se anticipeaza ca, pentru a-si prelua rolul n mod corespunzator, Grupul de coordonare
se va reuni aproximativ in fiecare semestru.

9. FEEDBACK AL DISCUTIILOR EWC

9.1

9.2

10.

10.1

Pentru a oferi o contabilizare mai detaliatd a procedurilor EWC reprezentantilor
angajatilor locali decat in rezumatul prezentat in comunicatul aprobat, trebuie sa se
adopte urmatoarea procedura.

(a) In tari cu organisme consultative existente, asa cum este se arata la articolul 5.6 al
prezentului Acord, urmatoarea sedintd a organismului respectiv va trece in revista
discutiile din EWC.

(b) In tari unde nu exista astfel de organisme, reprezentantii Centrului de Coordonare
local si sindicatele locale vor cadea de acord asupra celei mai potrivite metode de
feedback (transmitere a informatiilor).

(c) Confidentialitatea procedurilor EWC trebuie sa fie urmata in orice feedback local.

Pentru a facilita feedback-ul discutiei din EWC, EWC va promova implementarea unei
Baze de Date Intranet privind activitatile si chestiunile EWC.

INSTRUIREA REPREZENTANTILOR ANGAJATILOR

Pentru a se asigura ca deliberdrile din EWC se ridicd la un standard care corespunde
unei activitditi mondiale transnationale Societatea va oferi facilititi de instruire
reprezentantilor angajatilor Tn EWC privind subiecte variate in special legate de
Electrolux, precum finante, legislatie europeana etc. EWC va promova facilitati de
instruire pentru reprezentantii angajatilor EWC privind cursurile de limba engleza la
nivel de societate/tara.



11.

11.2

11.3

12.

12.1

12.2

12.3

13.

13.1

14.

14.1

CHELTUIELI

Cheltuielile operationale pentru EWC, sedinta de pregatire, Grupul de coordonare si
instruirea Reprezentantilor Angajatilor — conform celor specificate in prezentul Acord
— sl participarea expertilor aprobati de EWC vor fi finantate de Grup.

Cheltuielile pentru salarii, transport si cazare pentru sedintele stabilite prin prezentul
acord vor fi suportate de Societatea Angajatoare in conformitate cu legile si/sau
practicile si/sau acordurile locale din tara in care este angajat Reprezentantul.

Toate partile care au incheiat acest acord vor coopera pentru a obtine orice finantare
sau subventii pentru aceste cheltuieli care ar putea fi disponibile, la un moment dat, de
la Comisia Europeana, guvernele nationale sau alte autoritati publice.

CONFIDENTIALITATE

In conformitate cu prevederile articolului 6.8 si corespunzitor transparentei inerente
care se incadreazd in politica de bazd a Societdtii, Conducerea Grupului doreste sa
vada in cadrul EWC cat mai multe dezbateri deschise posibile. Vor exista in orice caz
ocazii In care din motive de practicd comerciald sau din cauza reglementarilor pietei
bursiere, intreaga discutie din cadrul EWC sau al Grupului de coordonare nu poate fi
dezviluita in afara acestor sedinte. In aceste situatii Reprezentantii Angajatilor in
EWC sunt obligati sd respecte confidentialitatea si nu au libertatea de a dezvalui
procedurile EWC 1in afara acelui forum. Aceastd datorie este valabila si dupa data de
expirare a mandatului Reprezentantului.

Expertii care asistda EWC si Grupul de coordonare, la oricare din aceste sesiuni sau
aranjamente preparatorii permise prin prezentul Acord, sunt in mod similar obligati sa
respecte aceastd obligatie de confidentialitate.

Orice membru al EWC care se descoperd ca a incdlcat aceasta obligatie de
confidentialitate va avea interdictia de a mai participa la reuniunile EWC si ar putea fi
supus unei masuri disciplinare in conformitate cu practicile nationale sau dupa cum
hotiriste o autoritate de reglementati in domeniu. In cazul unei utiliziri gresite a
informatiilor sensibile care ar putea sd aducd prejudicii societatii AB Electrolux
persoana respectiva ar putea de asemenea sa faca obiectul unei actiuni legale.

PROTECTIA REPREZENTANTILOR ANGAJATILOR IN EWC

Reprezentantii angajatilor in EWC, in exercitarea functiilor lor stabilite prin prezentul
Acord, se vor bucura de aceeasi protectie $i garantii de care beneficiaza reprezentantii
angajatilor prin legislatia si/sau practica si/sau intelegere nationala din tara de origine.

STATUTUL ACORDULUI

Partile recunosc prezentul Acord ca un acord existent si reinnoit conform Articolului
13 al Directivei Consiliului Europei (94/45/EC) ,,privind infiintarea unui Comitet
European de Intreprindere sau a unei proceduri in intreprinderile la nivel european cu
scopul de a informa si de a oferi consultanta angajatilor”.



14.2

15.

15.1

16.

Toate partile sunt de acord sa coopereze in orice abordari necesare fatd de COREPER,
Comisia Europeana si/sau departamentul respectiv al statelor membre corespunzatoare
ale Uniunii Europene sau tribunale din aceste state membre sau din Uniune pentru a
confirma cd acest Acord a fost reinnoit in conformitate cu art. 13.2 al Directivei
Consiliului Europei 94/45/CE si art. 6 al Legii Suedeze 1996.359 privind Comitetul
European de Intreprindere si pentru aceasta si confirme scutirea de obligatiile
Directivei in conditiile stabilite prin Articolul 13.

LEGISLATIA APLICABILA

Prezentul acord se supune Legii Suedeze 1996:359 (Lag om europeiska foretagsrad).
Litigiile privind prezentul Acord vor fi solutionate in conformitate cu Legea Suedeza
(legea privind ,skiljetorfarande”, Lag 1999:116). Daca un caz este urmarit in
conformitate cu legea ,,skiljetorfarande”, orice costuri care ar fi necesare pentru cei trei
arbitri (unul numit de angajator, altul numit de angajati si un presedinte independent)
vor fi suportate de Societate, cu conditia ca pretentia sa nu fie consideratd a fi
exagerata, sa vexeze sau sa fie pe deplin nerezonabila.

AUTORIZARE

16.1Semnatarii conducerii sunt autorizati sa incheie prezentul acord de reinnoire in numele

AB Electrolux si al societatilor sale subsidiare relevante din tarile Europene in care se
aplica prezentul Acord.

16.2Semnatarii sindicatelor sunt autorizati sa incheie prezentul acord de reinnoire in

17.

17.1

17.2

17.3

numele tuturor organizatiilor sectoriale sindicate europene, Federatia Europeana a
Lucratorilor in Metal si sindicatele lor constitutive nationale care sunt recunoscute de
catre AB Electrolux sau de societatile subsidiare respective din tarile europene ca
reprezentanti ai angajatilor interesati de prezentul acord.

DURATA ACORDULUI
Prezentul Acord va ramane in vigoare timp de sase ani incepand cu 16 iunie 2001.

In timpul perioadei sale de valabilitate acordul poate fi amendat prin acordul reciproc
al partilor.

In cele doudsprezece luni calendaristice inainte de 16 iunie 2007, partile vor demara
discutii, in cadrul forumului Grupului de coordonare EWC, privind continuarea
prezentului acord sau misurile de inlocuire potrivite. In lipsa unei astfel de discutii,
initierea prezentului Acord va fi In continuare in vigoare pentru incd doudsprezece
luni.

Daca, in timpul perioadei de valabilitate a Acordului, se produc schimbari
organizatorice si/sau structurale semnificative, fiecare din partile semnatare ale
prezentului Acord poate cere Grupului de coordonare EWC sd examineze posibilitatea
de a revedea Acordul propriu-zis. Daca Grupul de coordonare EWC considera
revizuirea oportund, ar putea sd aiba loc o platformd de discutie pentru a avea
posibilitatea de a obtine un Acord reinnoit. In caz de neintelegere fiecare parte poate



transmite o notificare de incetare a prezentului Acord care ar deveni nul si neavenit
dupa 12 luni.

ANEXA 1

TARI CARE SUNT CUPRINSE IN PREZENTUL ACORD DIN AFARA UE SI DIN
ZONA ECONOMICA EUROPEANA

Ungaria

Romania



