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ACORDUL COMITETULUI PENTRU FORTA DE MUNCA EUROPEANA DELPHI
REVIZUIT LA DATA DE 10 APRILIE 2002
intre
Conducerea DELPHI
Si
Reprezentantii tuturor angajatilor DELPHI din tarile inscrise in lista din Anexa 3
PREAMBUL

Viziunea DELPHI este de a fi recunoscuta de catre clientii sai ca fiind cel mai bun furnizor al
lor.

Aceasta viziune este sustinutd de cele cinci principii DELPHI: Entuziasmul Clientului,
Increderea in Relatii, Integritate, Responsabilitate fatd de Societate, Dedicatie fatad de
excelenta.

in plus, DELPHI crede in implicarea angajatilor s&i la toate nivelurile si ar dori ca acest
Acord sa constituie o oportunitate pentru schimbul de vederi intre conducere si
reprezentantii angajatilor privind problemele transnationale in vederea sporirii pe viitor a
eficientei si competitivitatii prin procedura de informare gi consultare stabilita in prezentul
Acord.

Aceasta procedura se constituie n scopul unui schimb de opinii si al stabilirii unui dialog
intre conducere si angajati privind problemele transnationale si urmeaza sa fie utilizata cu
buna credinta de catre toti cei implicati. Va completa informatiile locale existente si
procedurile de consultare.

Prezentul Acord este o versiune revizuita a Acordului Voluntar incheiat conform Articolului
13 al Directivei Consiliului European de Intreprindere (94/45) din data de 10 aprilie 1996.

Dupa cum se declara, partile convin dupa cum urmeaza:
1. ACOPERIRE
1.1 Acoperire

Prezentul Acord este incheiat intre toate societatile si organizatiile care fac parte din
DELPHI ce provin din Statele Membre ale UE si tarile care fac parte din EEA, asa cum sunt
acestea inscrise in lista din Anexa 3 si implica toti angajatii acestor societati si organizatii.
Priveste de asemenea toti angajatii din alte locatii din tari in care se aplica Directiva
Consiliului European de intreprindere (94/45) ("Directiva") care ar putea la o data ulterioara
sa faca parte din organizatia DELPHI, fara a fi nevoie in acest caz sa se faca modificari ale
prezentului Acord.

Daca in viitor Directiva este extinsa pentru a acoperi si alte tari, prezentul Acord va acoperi
toti angajatii DELPHI din acele tari.



1.2.  Obligatii legale

Prezentul Acord reprezinta o obligatie legala pentru toate partile implicate si este incheiat ca
un acord conform Articolului 13.2 al Directivei.

Acesta inlocuieste si prevaleaza asupra "Comitetului European de Forta de Munca din
Delphi Automotive Systems " incheiat la data de 10 aprilie 1996.

2. REPREZENTANTI

Prezentul Acord este incheiat intre reprezentantii conducerii DELPHI si reprezentantii pentru
intreaga forta de munca din cadrul DELPHI desemnati in fiecare din tarile inscrise pe lista
din Anexa 3 ("Anexa 3 Tari"). Atat conducerea cét si reprezentantii angajatilor sunt pe deplin
autorizati s semneze prezentul Acord.

3. COMITETUL EUROPENI AL FORTEI DE MUNCA DELPHI

Reprezentantii Comitetului vor fi alesi/selectionati/numiti conform regulilor nationale sau
obiceiurilor din fiecare unitate nationalé sau dupa cum se stabileste intre diversele operatiuni
dintr-o tara pentru a reprezenta angajatii DELPHI care sunt inscrigi pe lista din Anexa 3 Tari
la sedinte care se tin o data pe an pentru a participa la procedura de consultare si informare
prevazuta prin prezentul Acord si care sunt cunoscuti ca fiind Comitetul European al Fortei
de Munca DELPHI.

4, REPREZENTANTII COMITETULUI
4.1 Locuri alocate
Comitetul va fi alcatuit din maximum 30 de reprezentanti ai angajatilor.

4.1.1 Va fi distribuit minimum un loc pe tara acolo unde acea tara are forta de
munca de mai mult de 50 de angajati.

4.1.2 Vor exista maximum patru locuri pe tara.

4.1.3 Eventual, orice locuri ramase vor fi alocate in mod proportional fatd de
intreaga forta de munca a tarilor pentru a pastra intotdeauna maximum 30 de reprezentanti
ai angajatilor.

4.1.4 Alocarea curenta de locuri este prezentata in Anexa 1 a prezentului Acord.
4.2  Evaluarea distributiei locurilor

In fiecare an numarul de reprezentanti pe tara va fi verificat in ceea ce priveste cresterea
sau descresterea acestuia pentru a acoperi schimbarile la nivelul locurilor de munca pe baza
nivelului de locuri de munca mediu ai celor doi ani precedenti (la data de 31 decembrie).

Rezultatul acestei revizuiri va fi comunicat Comitetului in timpul sedintei anuale la care se
face referire in sectiunea 7.2 a prezentului Acord.

5. SECRETARIAT
5.1 Secretariat

Comitetul va alege patru din reprezentantii sai din diverse tari si doi Tnlocuitori din doua alte
tari diferite, in caz de indisponibilitate a unuia din cei patru reprezentanti, pentru a forma un
Secretariat, care va fi informat privind problemele specifice urgente avand un efect



transnational in conformitate cu articolul 8-1 care nu pot fi tratate de comitetul european al
fortei de munca ce are loc anual.

Componenta curenta a Secretariatului este specificatd in Anexa 2 la prezentul Acord.
5.2 Expert

Atunci cand este necesar poate fi invitat un expert care sa participe la pre-sedinta, la
lucrarile comitetului si secretariatului pentru a le asista si consilia dupa consultarea intre
Secretariat si conducerea DELPHI.

6. REPREZENTAREA iN GENERAL

6.1 Toti reprezentantii angajatilor care cad sub incidenta prezentului Acord sunt numiti
pentru a reprezenta forta de munca din cadrul DELPHI in ansamblu in Anexa 3 Tari gi nu
pentru a-i reprezenta numai pe angajatii din tara lor sau pe angajatii locali colegi cu ei.

6.2 Numai angajatii DELPHI vor avea dreptul sa fie alesi pentru a face parte din Comitet.

6.3 Va fi desemnat un nlocuitor pentru fiecare reprezentant al angajatilor, dupa cum se
specifica Tn articolele 3 si 4. inlocuitorul 1l va substitui pe reprezentantul angajatilor in caz de
absenta. Respectiva desemnare se va face in conformitate cu practica nationala.

6.4 Acesti reprezentanti ai angajatilor vor ramane in functie pe toata perioada mandatului
loc in conformitate cu articolele 3 si 4.

7. SEDINTELE $I REPREZENTANTII CONDUCERII
71 Ordinea de zi

Secretariatul se va intalni cu conducerea cu o luna inainte de sedinta anuala pentru a
discuta si a cadea de acord asupra ordinei de zi, inclusiv organizarea sedintei in ceea ce
priveste pre-sedinta, sedinta Comitetului si sedinta de concluzionare.

7.2 Program
Sedinta anuala se va tine in mod normal in timpul lunilor martie-aprilie.
7.3  Sedinte suplimentare
Sedintele suplimentare pot fi convocate cu acordul Conducerii si al Secretariatului.
7.4  Reprezentantii conducerii

Conducerea DELPHI va fi reprezentata printr-un numar variabil de cadre de conducere de la
DELPHI din Europa in functie de natura gi importanta problemelor de discutat la orice
sedinta de Comitet.

7.5  Sedinta de secretariat speciala

Secretariatul va avea dreptul de a convoca o sedinta speciala de secretariat cu Conducerea
DELPHI in cazul in care Secretariatul considera in mod rezonabil cad o problema este
urgenta si de o natura transnationala dupa cum se prevede la articolul 8.1.

8. SUBIECTELE ABORDATE

8.1 Subiectele abordate si criteriile



Subiectele de discutat la Sedinta Comitetului vor fi urmatoarele probleme transnationale
relevante in cadrul tarilor UE asa cum sunt definite prin Directiva, care afecteaza in mod
semnificativ forta de munca generalda DELPHI in tarile din Anexa 1:

- Structura organizatorica

- Situatia economica si financiara

- Dezvoltare previzibila a activitatii

- Tendinte pozitive/negative privind locurile de munca

- Mediu, sanatate si siguranta

- Reduceri de personal, inchideri sau inchideri partiale ale activitatii
- Fuzionari, achizitii, dispuneri

- Etica afacerilor

- Pregatire si dezvoltare

8.2  Transnational

Probleme care afecteazd o parte sau parti ale DELPHI numai intr-o tara UE nu vor fi
discutate in Comitetul European al Fortei de Munca.

8.3 Luarea deciziilor

Comitetul sau Secretariatul vor fi informati si consultati in timp util pentru ca opinia acestora
sa fie luata in considerare.

Totusi, desi informarile respective nu vor fi intarziate in mod nerezonabil, capacitatea
DELPHI de a lua decizii nu va fi compromisa sau amanata prin aceasta procedura de
informare si nici nu se va permite ca procedura sa afecteze flexibilitatea sau competitivitatea
DELPHI. Ceea ce inseamna ca DELPHI va actiona sau va decide dupa cum va fi necesar,
atunci cand se creeaza circumstante care in opinia DELPHI necesita actiune sau decizie
pentru a evita eventualele daune ce pot fi produse pentru DELPHI, si aceasta inainte de a
informa Comitetul sau Secretariatul.

Dupa ce se va discuta orice problema cu Comitetul sau Secretariatul, DELPHI va lua nota
de opinia Comitetului sau Secretariatului, insa nu va fi obligat sa o respecte.

9. COSTURI

DELPHI va acoperi costurile sedintelor Comitetului si Secretariatului, costurile pentru un
expert, costurile pentru traducerea sedintelor si costurile pentru traducerea comunicarii intre
reprezentantii angajatilor.

Toate celelalte costuri Tn special costurile de transport, cazare, costurile pentru mese si
pregatire lingvistica pentru reprezentanti angajatilor, vor fi platite de societatea
reprezentantilor angajatilor in conformitate cu regulile aplicabile din tara de provenienta.

Se vor pune la dispozitia reprezentantilor angajatilor toate facilitatile corespunzatoare de
catre societatea reprezentantilor angajatilor pentru a facilita comunicarea intre reprezentantii
angajatilor.

10. TRANSMITEREA DE INFORMATII

Secretariatul impreuna cu conducerea va pregati un proces verbal convenit dupa fiecare
sedintd a Comitetului sau a Secretariatului.



Dupa fiecare comitet, procesul verbal convenit se va afiga in fiecare locatie a societatilor
care au fost inscrise pe lista din Anexa 3 cu participarea managementului tarii/local si a
membrilor Comitetului in conformitate cu practicile de comunicare pe tara /locale.

Dupa fiecare sedinta de Secretariat, procesul verbal convenit se va trimite memobrilor
comitetului si Tnlocuitorilor acestora.

11.  CONFIDENTIALITATE

Toti cei care participa la sedintele de Comitet si Secretariat vor pastra confidentialitatea
oricarei informatii care este desemnatd in mod expres de catre DELPHI ca fiind
confidentiala.

Daca se dovedesgte ca un angajat a incalcat aceasta obligatie de confidentialitate, el/ea va fi
supus unei sanctiuni disciplinare de catre angajatorul sau, in conformitate cu legile din tara
angajatului si va fi exclus imediat de la o participare viitoare la procedura de informare si
consultare stabilita prin prezentul Acord.

Orice persoana care nu este un angajat DELPHI si participa la pre-gsedinta, comitet sau
secretariat este supus aceleiagi clauze de angajament de pastrare a confidentialitatii.

DELPHI are dreptul sa nu informeze si sa nu se consulte cu reprezentantii angajatilor privind
probleme a caror divulgare, in opinia DELPHI, ar periclita in mod serios activitatea oricareia
din societatile si organizatiile sale.

12. TERMEN $I1 ALTE ACORDURI
121 Termen

Prezentul Acord va incepe la Data Acordului si va continua pe o durata nedeterminata cu
exceptia cazului in care este reziliat de oricare din parti prin transmiterea celeilalte parti a
unei notificari in scris cu cel putin un an Tnhainte ("Perioada de Notificare"), aceasta notificare
urmand a expira nu mai devreme de patru ani de la data incheierii Acordului.

12.2 Continuarea Acordului

in timpul Perioadei de Notificare DELPHI si reprezentantii angajatilor se vor intalni pentru a
extinde termenul prezentului Acord sau pentru a negocia schimbari corespunzatoare. Daca
acele negocieri nu sunt completate pana la sfarsitul Perioadei de Notificare, prezentul Acord
va continua sa fie in deplina vigoare si efect pana cand aceste negocieri sunt finalizate prin
semnarea unui nou acord.

13. LEGE CARE PREVALEAZA

Solutionarea oricaror litigii care ar rezulta dintr-o pretinsa nerespectare a prezentului acord
va fi guvernata de legile din Belgia deoarece Conducerea Centrala a DELPHI a numit Delphi
Automotive Systems Belgium in calitate de Agent Reprezentant al sau, in conformitate cu
Articolul 4(2) al Directivei.

14. SEMNAREA ACORDULUI

Prezentul Acord va fi tradus in limba locala a reprezentantilor angajatilor. Reprezentantii
angajatilor vor semna versiunea tradusa a Acordului in limba lor materna.



